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TODOS À ASSEMBLEIA PARA APROVAR
A NOSSA PAUTA DE REIVINDICAÇÕES

CAMPANHA SALARIAL UNIFICADA 2025 

Local: Sede do Sindicato • Av. Rangel Pestana, 1.130 • Brás

DIA 15 DE AGOSTO 
(SEXTA-FEIRA)

1ª CONVOCAÇÃO: 
às 18h00

2ª CONVOCAÇÃO: 
às 19h00

É isso aí, pessoal! Chegou o momento mais importante do ano. Vai 
começar a Campanha Salarial Unificada 2025. Inclusive, nos dias 6, 7 e 8 
de Agosto, estaremos par�cipando do 7º Encontro Nacional dos Papelei-
ros, em Praia Grande, cujo obje�vo é debater e deliberar as Bandeiras de 
Luta para elaboração da Pauta de Reivindicações, que será colocada em 
apreciação e aprovação aos trabalhadores e trabalhadoras da categoria, 
no dia 15 de Agosto, na Assembleia que ocorrerá na sede do Sindicato.

Portanto, é muito importante a presença de vocês. Vamos fazer deste 
momento um acontecimento histórico, lotando a sede da en�dade e 
mandando um recado direto aos patrões que estamos mais do que 
nunca unidos e engajados para buscar um reajuste que atenda os nos-
sos anseios e avançarmos por mais conquistas. Dia 15 de Agosto é o 
dia da Assembleia e esperamos vocês lá! Juntos somos mais fortes!

Palestra Reunião 
Geral da Diretoria

Plenária Lideranças
Sindicais e Políticas 

Curso de Formação
Negociação Coletiva

Nos dias 25 e 26 de junho, o 
SINTRAPEL-SP, representado pelos 
Companheiros da Diretoria Aris�des 
Filho e Reinaldo Almeida, esteve par�-
cipando do curso de Formação Sindi-
cal: Linguagem Corporal e Negocia-
ções Cole�vas, na sede do Sindicato 
dos Papeleiros de Bragança Paulista.

Temas importantes como Es�lo de 
Negociações, Direito Sistêmico e Inte-
ligência Emocional, bem como a rea-
lização de dinâmicas de grupo entre 
os par�cipantes, com o obje�vo de 
preparar a bancada dos trabalhado-
res para as negociações da Campa-
nha Salarial Unificada de 2025.

No dia 24 de junho, o SINTRAPEL-
SP realizou uma Plenária com Lide-
ranças Polí�cas e Sindicais nas futu-
ras instalações do novo Clube de 
Campo, em Mairiporã.

Além de membros da Diretoria do 
Sindicato (Ari, Jair, Reinaldo, José Ail-
ton, Fernando e João Luciano) par�ci-
param o Presidente Be�nho da Fede-
ração dos Papeleiros e Presidentes de 
Sindicatos Coirmãos: Araras (Poncio) e 
Bragança Paulista (Antonio Bugalú), 
bem como o presidente do diretório 
estadual de São Paulo do PC do B 
Alcides Amazonas, além do Depu-
tado Estadual Márcio Nakashima.

No dia 30 de maio, a Diretoria do 
SINTRAPEL-SP realizou a reunião mensal, 
no Auditório da Sede Central. Na primeira 
parte, os trabalhos foram conduzidos pelo 
Presidente Aris�des Filho (Ari) e pelo 
Secretário-geral Jair Ramos.

Na sequência, o assessor de comuni-
cação Valter Paixão ministrou palestra 
que contextualizou a conjuntura atual, 
obje�vando a preparação para Campa-
nha Salarial, onde os temas abordados 
foram: Pauta da Classe Trabalhadora 
2025; Evolução dos Reajustes Salariais; 
Avanços nas Negociações e a Prepara-
ção para o 7º Encontro Nacional dos 
Papeleiros em Praia Grande.

ENCONTRO
NACIONAL DOS

TRABALHADORES
PAPELEIROS

UNIÃO FORÇA LUTA,  e  pela 
categoria é o nosso PAPEL

Dias 6, 7 e 8

de Agosto/2025
Praia Grande

São Paulo/Brasil 

#apoieoseusindicato
#venhaparaonossolado

#juntossomosmaisfortes
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Identidade Visual do 7° Encontro Nacional 
dos Trabalhadores Papeleiros 2025
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Companheiros e Companheiras, a Campanha Salarial Unificada 2025 terá início agora em 
agosto. E precisamos estar muito bem-preparados para enfrentar todo e qualquer ataque que 
possa vir do setor patronal durante as negociações cole�vas.

Por isso, nos dias 6, 7 e 8 de agosto estaremos par�cipando do 7º Encontro Nacional dos Pape-
leiros promovido pela Federação, com palestras e debates que servirão de subsídios. Aliás, será 
dessas intensas discussões que iremos �rar as Bandeiras de Luta, que serão colocadas em aprova-
ção de vocês na Assembleia do dia 15 de Agosto, que acontece na sede do SINTRAPEL-SP.

Ou seja, os prepara�vos para Campanha Salarial seguem a todo vapor. Aproveito o ensejo 
para pedir apoio incondicional de vocês. Foi o fato de estarmos juntos e misturados ano passado 
que nos proporcionou conquistas com aumento real em 2024; e se repe�rmos essa mesma receita 
a chance de obtermos novamente a vitória esse ano cresce consideravelmente.

PREPARATIVOS DA CAMPANHA
SALARIAL JÁ ESTÃO EM CURSO

JURÍDICO DO SINDICATO 
OBTÉM RESULTADOS
POSITIVOS EM AÇÕES 

CÍVEIS E TRABALHISTAS

O 1° semestre do ano de 2025 apresenta resultados 
expressivos do Departamento Jurídico do SINTRAPEL-
SP tanto na área trabalhista como na cível, o que só rea-
firma o compromisso do Sindicato com a defesa dos 
direitos dos trabalhadores.

No que diz respeito a área trabalhista, destacamos 
decisões favoráveis em ações movidas contra as empre-
sas Peeqflex, Rubi, Florincart, Matarazzo, Julio 
Cesar/Neon Embalagens, Zelepel, St. Pauls, Coelho Cas-
tro, entre outras. Direitos fundamentais dos trabalhado-
res foram reconhecidos, tais como: pagamento de ver-
bas rescisórias inadimplidas, horas extras, adicionais 
legais, bem como a reintegração de companheiros dis-
pensados de forma arbitrária ou discriminatória.

Na área cível, as vitórias foram também muito 
expressivas. Ob�vemos êxito em 8 ações na área da 
família, 6 em ações do direito do consumidor, além de 
uma ação contra Vivo Telefônica (confira mais detalhes 
sobre essa ação na matéria ao lado). 

Essas vitórias demonstram não apenas a atuação téc-
nica e estratégica da Assessoria Jurídica do SINTRAPEL-
SP, bem como o empenho em promover a jus�ça social e 
a valorização da classe trabalhadora.

Faz um ano que publicamos neste Jornal que o 
Sindicato havia ganho uma liminar na Jus�ça obri-
gando a VIVO a fazer a manutenção das linhas telefô-
nicas do SINTRAPEL-SP, que foram danificadas por 
conta das obras realizadas na Avenida Rangel Pesta-
na. Isso prejudicou durante semanas o bom uso dos 
nossos telefones, além de dificultar a comunicação 
com os trabalhadores da categoria.

Pois o Departamento Jurídico da en�dade obteve 
ganho da causa na Jus�ça contra a empresa de telefo-
nia VIVO, agora na primeira quinzena de junho. Para-
béns ao corpo jurídico do Sindicato que mostrou 
extrema competência na condução desta ação.

/justinodosintrapelwww.sintrapel.org.br

@sintrapelsp (11) 9 4173 - 2987

SINTRAPEL-SP VENCE AÇÃO 
CONTRA A EMPRESA VIVO

x
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CONFIRA A NOSSA NOVA PARCERIA
COM O PLANO DE SAÚDE BLUE MED

NOVA ATUALIZAÇÃO DA NR-1 EXIGE DAS EMPRESAS BRASILEIRAS QUE
AVALIEM E GERENCIEM A SAÚDE MENTAL NO AMBIENTE DE TRABALHO

SINDICATO PARTICIPA DO 1° DE MAIO
NA PRAÇA CAMPO DE BAGATELLE

Representando a nossa catego-
ria, o Diretor José Ailton, do 
SINTRAPEL-SP, esteve presente na 
Praça Campo de Bagatelle, no evento 
do 1º de Maio Unificado das Centrais 
Sindicais (Força Sindical, UGT, CTB, 
NCST, CSB e Pública), em comemora-
ção ao Dia do Trabalhador.

Na oportunidade, Centrais e 
Sindicatos defenderam as bandei-

ras de luta da classe trabalhadora, além de pautas impor-
tantes como: a diminuição dos juros e a igualdade salari-
al entre homens e mulheres.

Atenção, Trabalhadores e Trabalhadoras da 
melhor idade: A Associação dos Aposentados do 
SINTRAPEL-SP, presidida pelo companheiro Regi-
naldo Borges, anuncia que o convênio médico de 
vocês agora será da Blue Med. 

Isso significa que vocês con�nuarão pagando o 
mesmo valor do plano anterior, só que agora com 
mais bene�cios, tais como: Direito a atendimento 
emergencial no SEPACO e internação na enferma-
ria; Acesso a diversos outros hospitais e interna-
ção em apartamento; incluso plano odontológico.

Se você é aposentado da categoria e ainda não 
faz parte da Associação, entre em contato pelo 
telefone (11) 3228-2677 e fique sócio já.

SENADO BRASILEIRO APROVA PL DA DEVASTAÇÃOSENADO BRASILEIRO APROVA PL DA DEVASTAÇÃO
E COLOCA O NOSSO MEIO AMBIENTE EM RISCO !!!E COLOCA O NOSSO MEIO AMBIENTE EM RISCO !!!
SENADO BRASILEIRO APROVA PL DA DEVASTAÇÃO
E COLOCA O NOSSO MEIO AMBIENTE EM RISCO !!!

SINTRAPEL-SP PRESTIGIA O LANÇAMENTO DA CAMPANHA SALARIAL EM TRÊS LAGOAS-MS
Entre os dias 13 e 16 de Maio, os diretores do 

SINTRAPEL-SP Reinaldo Almeida, Reginaldo Borges e 
José Ailton es�veram no Mato Grosso do Sul junto 
com a Federação e os seus filiados em apoio ao 
SITITREL – Sindicato dos Trabalhadores nas Indústri-
as de Papel e Celulose de Três Lagoas, para o lança-
mento da Campanha Salarial 2025.

Durante os 4 dias, os Sindicalistas percorreram as fábri-
cas da Suzano, em Três Lagoas e Ribas do Rio Pardo, bem 
como nas unidades da Eldorado Brasil e da Sylvamo.

Na avaliação da diretoria do Sindicato, esse apoio aos 

No mês de Maio, o Senado Brasileiro aprovou o PL (Proje-
to de Lei) 2.159/2021, criando a Lei Geral do Licenciamento 
Ambiental (LGLA). A nova Lei foi “apelidada” de PL da Devas-
tação e tem como obje�vo afrouxar o licenciamento ambi-
ental, além de abrir brechas para empresas violarem direitos 
e acelerar os processos para que construções saiam do papel 
sem levar em consideração seus impactos ambientais.

Ou seja, esse Projeto de Lei é uma real ameaça e retro-
cesso pensando na conservação do meio ambiente. E 
isso está acontecendo justamente  no ano em que o Bra-
sil será o anfitrião da COP30, que será realizada em 

novembro, na cidade de Belém, no Pará, onde temas rela-
cionados a preservação ambiental serão deba�dos.

Vale ressaltar que esta nova Lei ainda necessita passar 
por análise da Câmara dos Deputados, mas é fato que 
esse retrocesso legisla�vo aprovado pelo Senado pode 
comprometer a imagem do Brasil como um país compro-
me�do com a agenda ambiental.

Por isso, é nosso dever pressionarmos o Congresso Nacional 
para que reconsidere a aprovação desta PL da Devastação, 
ainda mais diante de tantas alterações no meio ambiente que 
foram causadas pela ganância desmedida do ser humano.

companheiros Sul-Mato-Grossenses “só fortalece ainda 
mais a luta da categoria papeleira em busca de conquis-
tas na Campanha Salarial que atendam os anseios dos 
trabalhadores e trabalhadoras papeleiros”.

Em maio deste ano �vemos uma nova atualização 
na NR-1 (Norma Regulamentadora Nº 1). Essa mudan-
ça exige que as empresas passem a avaliar e gerenciar 
os riscos psicossociais no ambiente de trabalho, com 
foco único e exclusivo na saúde mental dos trabalha-
dores e trabalhadoras. 

O obje�vo desta atualização é promover um ambiente 
de trabalho que seja mais saudável, bem como a preven-
ção do estresse, da ansiedade e outras doenças mais que 
estejam relacionadas à saúde mental, que, inclusive, é obri-

gação dos Sindicatos acompanhar essa implantação.
“As empresas que ainda não estão incluindo nos ris-

cos psicossociais dos seus PGR’s (Programa de Gerenci-
amento de Risco) estão atrasadas nos seus compromis-
sos em atender a nova exigência legal”, afirmou Valdizar 
Albuquerque, Presidente da Comissão Tripar�te Paritá-
ria Permanente do Ministério do Trabalho e Emprego.

Qualquer dúvida, fale com a psicóloga do Sindicato 
Dra. Jamile Nascimento pelo WhatsApp (11) 95719-
1987 ou ligue no telefone (11) 3228-2677.

Diretor José Ailton com 
trabalhador da Protac
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VEM AÍ A 2025; AGUARDEM!!!     F A R ÇEST D AA A SS IC N

Bate e Volta na Colônia de
Férias em Praia Grande !!

VERGONHOSO:  GRUPO FÊNIX / W. SALES NÃO ESTÁ
PAGANDO OS DIREITOS DOS(AS) TRABALHADORES(AS)

No dia 28 junho, os alunos da 54ª Turma do Curso de Formação 
Impressores Flexográficos no Papelão Ondulado receberam seus 
cer�ficados em cerimônia realizada na sede do Centro de Qualifi-
cação Profissional do SINTRAPEL-SP.

Dito isso, queremos aqui reforçar que con�nuam abertas as 
inscrições para Turma 55. Lembrando que ficará a cargo das empre-
sas apresentar os trabalhadores que �verem interesse em par�cipar 
do curso. Isso deverá ser feito o quanto antes, pois as vagas são limi-
tadas. Telefone para contato: (11) 3228-2677.

SE A EMPRESA NÃO PAGOU, DENUNCIE AO SINDICATO!

Companheiros e Companheiras, em 
breve vamos finalizar as obras da reforma 
das instalações do bate e volta na Colônia de 
Férias do SINTRAPEL-SP, em Praia Grande. 

Fizemos essas melhorias pensando no 
bem-estar e conforto para que os associa-
dos possam cur�r um sábado ou domingo 
com seus dependentes em nossa  estrutura. 

Aguardem, pois temos a certeza que 
vocês vão adorar.

Companheiros e Companheiras do SINTRAPEL-SP, fiquem ligados! O prazo para o paga-
mento da 2ª parcela da PLR foi encerrado no dia 30 de junho. Vale destacar que as empresas 
adotaram neste 1º semestre (cujo mercado estava aquecido) em relação ao pagamento da 1ª  
parcela, uma postura bastante responsável efetuando os pagamentos no prazo correto.

Sendo assim, caso a empresa na qual você trabalha não tenha efetuado o pagamento 
até o dia 30 de junho, procure o Sindicato para que o Departamento Jurídico seja acionado 
para tomar as medidas cabíveis.

ATENÇÃO: as empresas que possuem plano próprio de par�cipação terão seus acor-
dos em situação diferenciada.

Que sacanagem, Grupo Fênix / W. Salles! O que vocês estão fazendo com os trabalhado-
res e trabalhadoras, que saem de seus lares em busca do pão de cada dia, não se faz.

São atrasos constantes de salário e, como cereja podre desse bolo estragado, ainda não 
deposita o Fundo de Garan�a dos companheiros e companheiras do chão de fábrica.

Aliás, se vocês não sabem, não depositar o FGTS caracteriza crime de apropriação 
indébita, conforme previsto no ar�go 168 do Código Penal. Além disso, o empregador 
pode sofrer multas administra�vas e ações judiciais por danos morais ou materiais.

Portanto, vocês que estão sendo lesados por esse grupo empresarial, entrem em conta-
to com o Departamento Jurídico do SINTRAPEL-SP pelo (11) 3228-2677, para que possa-
mos tomar medidas judiciais cabíveis perante essa baixaria toda.

Encerrado o Prazo do Pagto. da 2ª Parcela da PLR:

CENTRO DE QUALIFICAÇÃO PROFISSIONAL DO SINTRAPEL-SP:
Formados os Alunos da Turma 54; Matrículas Abertas Turma 55

A par�r de outubro, o SINTRAPEL-SP abrirá inscrições para 
os(as) trabalhadores(as) que queiram concorrer ao cargo de 
Delegado Sindical, conforme manda nossa Convenção Cole�-
va de Trabalho.

Lembrando que o Sindicato é um elo de ligação entre o traba-
lhador e a empresa. Ou seja, representação sindical dentro das 
empresas é muito importante e par�cipar da eleição votando em 
candidatos que venham do chão de fábrica é fundamental. Por-
tanto, aguardem e preparem-se!

Atenção: Inscrições para as Eleições de
 Delegado Sindical abrem em Outubro
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