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TODOS A ASSEMBLEIA PARA APROVAR {7 &
A NOSSA PAUTA DE REIVINDICAGOES )

1° CONVOCAGAO: 2° CONVOCAGAO:
DIA 15 DE AGOSTO as 'IBhO% as 19h0%

(SEXTA-FEIRA) Local: Sede do Sindicato « Av. Rangel Pestana, 1.130 « Bras

E isso ai, pessoal! Chegou o0 momento mais importante do ano. Vai

comecar a Campanha Salarial Unificada 2025. Inclusive, nos dias 6,7 e 8 ENCONTRO ‘ ‘
de Agosto, estaremos participando do 72 Encontro Nacional dos Papelei- NAC/IONAL DOS W . ;

ros, em Praia Grande, cujo objetivo é debater e deliberar as Bandeiras de Eicks.
Luta para elaborag¢do da Pauta de Reivindicagdes, que sera colocada em PAPELEIROS
apreciacdo e aprovagao aos trabalhadores e trabalhadoras da categoria, Praia Grade .
nodia 15 de Agosto, na Assembleia que ocorrera na sede do Sindicato. de A9°St°I2025

Portanto, é muito importante a presenca de vocés. Vamos fazer deste UNIAO, l:'Ol}(;A e LUTA pela o
momento um acontecimento histérico, lotando a sede da entidade e = kb bkl fgf

mandando um recado direto aos patrdes que estamos mais do que & = @ #apoieoseusindicato

. . . #venhaparaonossolado
nunca unidos e engajados para buscar um reajuste que atenda os nos- (2 (& (B # fortes
SOS anseios e avan¢carmos por mais conquistas. Dia 15 de Agosto é o

Identidade Visual do 7° Encontro Nacional

diada Assembleia e esperamos vocés la! Juntos somos mais fortes! dos Trabalhadores Papeleiros 2025
-~ 1 y =m ] r ~
Palestra Reuniao Plenaria Liderangas Curso de Formacao
Geral da Dlretorla Smdlcals e Polltlcas Negoclagao coletlva

No dia 30 de maio, a Diretoria do No d|a 24 deJunho 0 SINTRAPEL- Nos dlas 25 e 26 de Junho o
SINTRAPEL-SP realizou a reunido mensal, | | SP realizou uma Plenaria com Lide- | | SINTRAPEL-SP, representado pelos
no Auditério da Sede Central. Na primeira rangas Politicas e Sindicais nas futu- Companheiros da Diretoria Aristides
parte, os trabalhos foram conduzidos pelo | | ras instalagdes do novo Clube de | | Filhoe Reinaldo Almeida, esteve parti-
Presidente Aristides Filho (Ari) e pelo Campo, em Mairipora. cipando do curso de Formagao Sindi-
Secretario-geral JairRamos. Além de membros da Diretoria do cal: Linguagem Corporal e Negocia-

Na sequéncia, 0 assessor de comuni- Sindicato (Ari, Jair, Reinaldo, José Ail- ¢oes Coletivas, na sede do Sindicato
cacdo Valter Paixdo ministrou palestra ton, Fernando e Jodo Luciano) partici- dos Papeleiros de Braganga Paulista.
que contextualizou a conjuntura atual, | | param o Presidente Betinho da Fede- Temas importantes como Estilo de
objetivando a preparacio para Campa- | | ragdo dos Papeleiros e Presidentes de | | Negociacdes, Direito Sistémico e Inte-
nha Salarial, onde os temas abordados | | Sindicatos Coirmaos: Araras(Poncio)e | | ligéncia Emocional, bem como a rea-
foram: Pauta da Classe Trabalhadora | = Braganga Paulista (Antonio Bugalu), | | lizacdo de dindmicas de grupo entre
2025; Evolugdio dos Reajustes Salariais; | | bemcomoopresidente do diretério | | os participantes, com o objetivo de
Avangos nas Negociagdes e a Prepara- | | estadual de Séo Paulo do PCdo B | | preparar a bancada dos trabalhado-
¢éo para o 7° Encontro Nacional dos | Alcides Amazonas, além do Depu- | | res para as negocia¢des da Campa-

| Papeleiros em Praia Grande. ') | tado Estadual Mdrcio Nakashima. | | nha Salarial Unificada de 2025. )




PREPARATIVOS DA CAMPANHA
SALARIAL JA ESTAO EM CURSO

1 (N CETE O XD e

s NE =
*e}H = Companheiros e Companheiras, a Campanha Salarial Unificada 2025 terd inicio agora em
= . 4 agosto. E precisamos estar muito bem-preparados para enfrentar todo e qualquer ataque que
e ; possavirdo setor patronal durante as negociagdes coletivas.
e ; Por isso, nos dias 6, 7 e 8 de agosto estaremos participando do 72 Encontro Nacional dos Pape-

leiros promovido pela Federag¢do, com palestras e debates que servirdo de subsidios. Alids, serd
dessas intensas discussbes que iremos tirar as Bandeiras de Luta, que serdo colocadas em aprova-
¢do de vocés na Assembleia do dia 15 de Agosto, que acontece na sede do SINTRAPEL-SP.
Ou seja, os preparativos para Campanha Salarial sequem a todo vapor. Aproveito o ensejo
Aristides Francisco de para pedir apoio incondicional de vocés. Foi o fato de estarmos juntos e misturados ano passado
Souza Filho (Ari) que nos proporcionou conquistas com aumento real em 2024; e se repetirmos essa mesma receita
Presidente SINTRAPEL/SP a chance de obtermos novamente a vitéria esse ano cresce consideravelmente.

JURIDICO DO SINDICATO LT AR AT TR AT 10
OBTEM RESULTADOS CONTRA A EMPRESA VIVO

POSITIVOS EM AGOES
CIVEIS E TRABALHISTAS

SINTRAPEL>P Xv i vo

Faz um ano que publicamos neste Jornal que o
Sindicato havia ganho uma liminar na Justigca obri-
gando a VIVO a fazer a manutengao das linhas telef6-
nicas do SINTRAPEL-SP, que foram danificadas por
conta das obras realizadas na Avenida Rangel Pesta-
na. Isso prejudicou durante semanas o bom uso dos
nossos telefones, além de dificultar a comunicagao
com os trabalhadores da categoria.

O 1° semestre do ano de 2025 apresenta resultados Pois o Departamento Juridico da entidade obteve
expressivos do Departamento Juridico do SINTRAPEL- ganho da causa na Justica contra a empresa de telefo-
SP tanto na area trabalhista como na civel, o que sé rea- nia VIVO, agora na primeira quinzena de junho. Para-
firma o compromisso do Sindicato com a defesa dos béns ao corpo juridico do Sindicato que mostrou
direitos dos trabalhadores. extrema competéncia na conducdo desta ag3o.

No que diz respeito a area trabalhista, destacamos
decisdes favordveis em acdes movidas contra as empre-

sas Peeqflex, Rubi, Florincart, Matarazzo, Julio SIGA NOSSAS MID'AS DIGITAIS
Cesar/Neon Embalagens, Zelepel, St. Pauls, Coelho Cas- E FlQUE POR DENTRO DE
tro, entre outras. Direitos fundamentais dos trabalhado-
res foram reconhecidos, tais como: pagamento de ver- TODAS AS NOVIDADES!
bas rescisérias inadimplidas, horas extras, adicionais
legais, bem como a reintegracdao de companheiros dis-
pensados de forma arbitraria ou discriminatéria.
Na area civel, as vitorias foram também muito B

expressivas. Obtivemos éxito em 8 acdes na area da www.sintrapel.org.br /justinodosintrapel
familia, 6 em agdes do direito do consumidor, além de

uma agao contra Vivo Telefonica (confira mais detalhes
sobre essa a¢do na matéria ao lado).

Essas vitorias demonstram ndo apenas a atuagao téc- @
nica e estratégica da Assessoria Juridica do SINTRAPEL-

SP, bem como o empenho em promover a justiga social e @sintrapelsp (11) 94173 - 2987
avalorizacdo daclasse trabalhadora.
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SENADO BRASILEIRO APROVA PL DA DEVASTAGAO

E COLOCA 0 NOSSO MEIO AMBIENTE EM RISCO

No més de Maio, o Senado Brasileiro aprovou o PL (Proje-
to de Lei) 2.159/2021, criando a Lei Geral do Licenciamento
Ambiental (LGLA). A nova Lei foi “apelidada” de PL da Devas-
tagao e tem como objetivo afrouxar o licenciamento ambi-
ental, além de abrir brechas para empresas violarem direitos
e acelerar os processos para que construgoes saiam do papel
sem levar em consideragao seusimpactos ambientais.

Ou seja, esse Projeto de Lei € umareal ameaga e retro-
cesso pensando na conservacdao do meio ambiente. E
isso esta acontecendo justamente noanoem que o Bra-
sil serd o anfitrido da COP30, que sera realizada em

novembro, na cidade de Belém, no Pard, onde temas rela-
cionados a preservacao ambiental serao debatidos.

Vale ressaltar que esta nova Lei ainda necessita passar
por andlise da Camara dos Deputados, mas é fato que
esse retrocesso legislativo aprovado pelo Senado pode
comprometer aimagem do Brasil como um pais compro-
metido com aagenda ambiental.

Porisso, é nosso dever pressionarmos o Congresso Nacional
para que reconsidere a aprovacao desta PL da Devastacao,
ainda mais diante de tantas alteragdes no meio ambiente que
foram causadas pela gananciadesmedida do serhumano.

SINTRAPEL-SP PRESTIGIA 0 LANGAMENTO DA CAMPANHA SALARIAL EM TRES LAGOAS-MS

Entre os dias 13 e 16 de Maio, os diretores do
SINTRAPEL-SP Reinaldo Almeida, Reginaldo Borges e
José Ailton estiveram no Mato Grosso do Sul junto
com a Federacao e os seus filiados em apoio ao

SITITREL — Sindicato dos Trabalhadores nas Industri- §

as de Papel e Celulose de Trés Lagoas, para o langa-
mento da Campanha Salarial 2025.

Durante os 4 dias, os Sindicalistas percorreram as fabri-
cas da Suzano, em Trés Lagoas e Ribas do Rio Pardo, bem
como nas unidades da Eldorado Brasil e da Sylvamo.

Na avaliagao da diretoria do Sindicato, esse apoio aos

companheiros Sul-Mato-Grossenses “sé fortalece ainda
mais a luta da categoria papeleira em busca de conquis-
tas na Campanha Salarial que atendam os anseios dos
trabalhadores e trabalhadoras papeleiros”.

Em maio deste ano tivemos uma nova atualizagao
na NR-1 (Norma Regulamentadora N2 1). Essa mudan-
¢a exige que as empresas passem a avaliar e gerenciar
0s riscos psicossociais no ambiente de trabalho, com
foco unico e exclusivo na saude mental dos trabalha-
dores e trabalhadoras.

O objetivo desta atualizacdo é promover um ambiente
de trabalho que seja mais saudavel, bem como a preven-
¢ao do estresse, da ansiedade e outras doengas mais que
estejamrelacionadas a saude mental, que, inclusive, é obri-

NOVA ATUALIZACAO DA NR-] EXIGE DAS EMPRESAS BRASILEIRAS QUE
AVALIEM E GERENCIEM A SAUDE MENTAL NO AMBIENTE DE TRABALHO

gacao dos Sindicatosacompanhar essaimplantacao.

“As empresas que ainda nao estao incluindo nos ris-
cos psicossociais dos seus PGR’s (Programa de Gerenci-
amento de Risco) estdo atrasadas nos seus compromis-
sos em atender a nova exigéncia legal”, afirmou Valdizar
Albuquerque, Presidente da Comissao Tripartite Parita-
ria Permanente do Ministério do Trabalho e Emprego.

Qualquer duvida, fale com a psicéloga do Sindicato
Dra. Jamile Nascimento pelo WhatsApp (11) 95719-
1987 ou ligue no telefone (11) 3228-2677.

SINDICATO PARTICIPA DO 1° DE MAIO
NA PRAGA CAMPO DE BAGATELLE

¢aoao DiadoTrabalhador.

Direz‘or José Ailton com
trabalhador da Protac

al entre homens e mulheres.

Representando a nossa catego-
\l;,. ] ria, o Diretor José Ailton, do
__| |7} SINTRAPEL-SP, esteve presente na
| Praca Campo de Bagatelle, no evento
do 12 de Maio Unificado das Centrais
| Sindicais (Forca Sindical, UGT, CTB,
NCST, CSB e Publica), em comemora-

Na oportunidade, Centrais e
Sindicatos defenderam as bandei-
ras de luta da classe trabalhadora, além de pautas impor-
tantes como: a diminui¢ao dos juros e a igualdade salari-

CONFIRA A NOSSA NOVA PARCERIA
COM O PLANO DE SAUDE BLUE MED

Atencao, Trabalhadores e Trabalhadoras da
melhor idade: A Associagao dos Aposentados do
SINTRAPEL-SP, presidida pelo companheiro Regi-
naldo Borges, anuncia que o convénio médico de
vocés agora sera da Blue Med.

Isso significa que vocés continuarao pagando o
mesmo valor do plano anterior, sé que agora com
mais beneficios, tais como: Direito a atendimento
emergencial no SEPACO e internagao na enferma-
ria; Acesso a diversos outros hospitais e interna-
¢do emapartamento; incluso plano odontoldgico.

Se vocé é aposentado da categoria e ainda nao
faz parte da Associacao, entre em contato pelo
telefone (11) 3228-2677 e fique sdcio ja.



Vida na Fabrica d‘

Encerrado o Prazo do Pagto. da 2° Parcela da PLR:

ia

/

SE A EMPRESA NAO PAGOU, DENUNCIE AO SINDICATO!

Companheiros e Companheiras do SINTRAPEL-SP, fiquem ligados! O prazo para o paga-
mento da 22 parcela da PLR foi encerrado no dia 30 de junho. Vale destacar que as empresas
adotaram neste 12 semestre (cujo mercado estava aquecido) em relagdao ao pagamento da 12
N parcela, uma postura bastante responsavel efetuando os pagamentos no prazo correto.

Sendo assim, caso a empresa na qual vocé trabalha nao tenha efetuado o pagamento
até odia30dejunho, procure o Sindicato para que o Departamento Juridico seja acionado
paratomaras medidas cabiveis.

ATENCAO: as empresas que possuem plano préprio de participagdo terdo seus acor-
dos emssituagao diferenciada.

CENT RO DE QUALIFICAQAO PROFISSIONAL DO SINTRAPEL-SP:
Formados os Alunos da Turma 54; Matriculas Abertas Turma 55

"\\\WWM
- -

No dia 28 junho, os alunos da 542 Turma do Curso de Formagao
Impressores Flexograficos no Papeldao Ondulado receberam seus
certificados em cerimdnia realizada na sede do Centro de Qualifi-
cacao Profissional do SINTRAPEL-SP.

Dito isso, queremos aqui refor¢car que continuam abertas as

\ inscri¢des para Turma 55. Lembrando que ficara a cargo das empre-

sas apresentar os trabalhadores que tiverem interesse em participar
do curso. Isso devera ser feito o quanto antes, pois as vagas sao limi-
tadas. Telefone para contato: (11) 3228-2677.

Bate e Volta na Colénia de

Férias em Praia Grande !!

Companheiros e Companheiras, em
breve vamos finalizar as obras da reforma
dasinstalages do bate e volta na Colonia de
Férias do SINTRAPEL-SP,em Praia Grande.

Fizemos essas melhorias pensando no
bem-estar e conforto para que os associa-
dos possam curtir um sabado ou domingo
comseusdependentesemnossa estrutura.

Aguardem, pois temos a certeza que
vocés vao adorar.

" Atengdio: Inscricées para as Eleigées de

Delegado Sindical abrem em Outubro

A partir de outubro, o SINTRAPEL-SP abrira inscrigdes para
os(as) trabalhadores(as) que queiram concorrer ao cargo de
Delegado Sindical, conforme manda nossa Convengao Coleti-
vade Trabalho.

Lembrando que o Sindicato é um elo de ligacao entre o traba-
Ihador e a empresa. Ou seja, representacao sindical dentro das
empresas é muito importante e participar da eleicao votando em
candidatos que venham do chao de fabrica é fundamental. Por-
tanto, aguardem e preparem-se!

"

INEINITIEH GRUPO FENIX / W. SALES NAO ESTA
PAGANDO 0S DIREITOS DOS(AS) TRABALHADORES(AS)

Que sacanagem, Grupo Fénix/ W. Salles! O que vocés estdo fazendo com os trabalhado-
res etrabalhadoras, que saem de seus lares em busca do pao de cada dia, nao se faz.

Sao atrasos constantes de saldrio e, como cereja podre desse bolo estragado, ainda nao
deposita o Fundo de Garantia dos companheiros e companheiras do chdo de fabrica.

Alids, se vocés nao sabem, nao depositar o FGTS caracteriza crime de apropriacao
indébita, conforme previsto no artigo 168 do Codigo Penal. Além disso, o empregador
pode sofrer multas administrativas e agoes judiciais por danos morais ou materiais.

Portanto, vocés que estao sendo lesados por esse grupo empresarial, entrem em conta-
to com o Departamento Juridico do SINTRAPEL-SP pelo (11) 3228-2677, para que possa-
mos tomar medidas judiciais cabiveis perante essa baixaria toda.

CARTEIRA DE TRABALHO

PREVIDENCIA SociaL

7

VEM Ai A FESTA DAS CRIANCAS 2025; AGUARDEM!!!



